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BŲȘİŇĚȘȘ

Șťǻňfǿřđ Ǻňňǿųňčěș ‘Bǿǿť Čǻmp’ fǿř
Ģǻỳ Bųșįňěșș Ŀěǻđěřș
Șțǻňfǿřđ Ųňįvěřșįțỳ’ș Ģřǻđųǻțě Șčħǿǿŀ ǿf Bųșįňěșș ẅįŀŀ ǿffěř ĿĢBȚ ŀěǻđěřșħįp přǿģřǻm įň ŀǻțě
Jųŀỳ

Stanford University's weeklong boot camp, hailed as the first of its kind at the university level, will cater to midcareer
leaders who identify as lesbian, gay, bisexual and transgender. PHOTO: BECK DIEFENBACH/REUTERS
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Bỳ ĢĚǾŘĢİǺ ẄĚĿĿȘ
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Țħě Ģřǻđųǻțě Șčħǿǿŀ ǿf Bųșįňěșș ẅįŀŀ ħǿŀđ țħě fįřșț Șțǻňfǿřđ ĿĢBȚ Ěxěčųțįvě Ŀěǻđěřșħįp
Přǿģřǻm įň ŀǻțě Jųŀỳ. Țħě ẅěěķŀǿňģ bǿǿț čǻmp, ħǻįŀěđ ǻș țħě fįřșț ǿf įțș ķįňđ ǻț țħě
ųňįvěřșįțỳ ŀěvěŀ, ẅįŀŀ čǻțěř țǿ mįđčǻřěěř ŀěǻđěřș ẅħǿ įđěňțįfỳ ǻș ŀěșbįǻň, ģǻỳ, bįșěxųǻŀ
ǻňđ țřǻňșģěňđěř.

Pǻřțįčįpǻňțș ẅįŀŀ ųňđěřģǿ pěřșǿňǻŀ ŀěǻđěřșħįp ǻșșěșșměňțș ǻňđ ģěț mǻňǻģěměňț
țřǻįňįňģ—ǻ čǿňđěňșěđ věřșįǿň ǿf țħě șčħǿǿŀ’ș pǿpųŀǻř “Ǻčțįňģ Ẅįțħ Pǿẅěř” čǿųřșě, ǻș
ẅěŀŀ ǻș įňșțřųčțįǿň įň đěșįģň țħįňķįňģ, ǻččǿřđįňģ țǿ țħě přǿģřǻm’ș đįřěčțǿřș, přǿfěșșǿř
Șǻřǻħ Șǿųŀě ǻňđ ŀěčțųřěř Țħǿmǻș Ẅųřșțěř. Țħě čǿųřșě ẅįŀŀ ǻŀșǿ ǻđđřěșș țǿpįčș ŀįķě
ǻųțħěňțįč ŀěǻđěřșħįp ǻňđ běįňģ ǿpěň ǻbǿųț șěxųǻŀįțỳ ǻț ẅǿřķ, ǿfțěň țħǿřňỳ ẅǿřķpŀǻčě
įșșųěș fǿř ģǻỳ mǻňǻģěřș.

Đřș. Șǿųŀě ǻňđ Ẅųřșțěř įňįțįǻŀŀỳ șěț ǿųț țǿ fįňđ ǻ ẅǻỳ țħě bųșįňěșș șčħǿǿŀ čǿųŀđ ǻđvǻňčě
ĿĢBȚ bųșįňěșș ŀěǻđěřș. Țħěỳ čǻňvǻșșěđ ěxěčųțįvěș ǻňđ ħųmǻň-řěșǿųřčěș mǻňǻģěřș,
ẅħǿ șǻįđ țħěỳ ẅǻňțěđ ěxěčųțįvě-țřǻįňįňģ ǿffěřįňģș fǿř ģǻỳ mǻňǻģěřș, șǻįđ Đř. Ẅųřșțěř, ǻ
fǿřměř șěňįǿř pǻřțňěř ǻț mǻňǻģěměňț-čǿňșųŀțįňģ fįřm Bǿșțǿň Čǿňșųŀțįňģ Ģřǿųp, ẅħěřě
ħě čǿ-fǿųňđěđ țħě ǿřģǻňįżǻțįǿň’ș ĿĢBȚ ňěțẅǿřķ. Čǿmpǻňįěș čǻň ňǿmįňǻțě ěmpŀǿỳěěș
țǿ ǻppŀỳ fǿř țħě řǿųģħŀỳ 50 șŀǿțș įň țħě přǿģřǻm, ǻňđ įňđįvįđųǻŀș čǻň ǻŀșǿ ǻppŀỳ. Țųįțįǿň
ẅįŀŀ bě ǻbǿųț $12,000 ǻňđ țħě įđěǻŀ čǻňđįđǻțě, țħě fǻčųŀțỳ șǻỳ, ħǻș ǻbǿųț 10 ỳěǻřș ǿf
přǿfěșșįǿňǻŀ ěxpěřįěňčě ǻňđ fįvě ỳěǻřș ǿf mǻňǻģěměňț ěxpěřįěňčě

“Ẅě’řě ǻț ǻň įňfŀěčțįǿň pǿįňț. Čǿmpǻňįěș ǻřě mǿvįňģ qųįčķŀỳ țǿ bųįŀđ ǿųț đįvěřșįțỳ įň
țħěįř ŀěǻđěřșħįp țěǻmș, bųț ẅě’vě șěěň řěŀǻțįvěŀỳ fěẅ șěňįǿř ěxěčųțįvěș ẅħǿ ǻřě ĿĢBȚ
ǻňđ ǿųț,” Đř. Ẅųřșțěř șǻįđ.

Ěmpŀǿỳěřș ħǻvě ģřǿẅň mǿřě ǻččǿmmǿđǻțįňģ ǿf ěmpŀǿỳěěș ẅħǿ įđěňțįfỳ ǻș ĿĢBȚ
řěčěňțŀỳ, ẅįțħ ěmpŀǿỳěě-řěșǿųřčě ģřǿųpș ǻňđ įňčŀųșįvě běňěfįțș pǿŀįčįěș. Ỳěț Ǻppŀě İňč.
Čħįěf Ěxěčųțįvě Țįm Čǿǿķ, ẅħǿ pųbŀįčŀỳ čǻmě ǿųț ỳěǻřș ǻfțěř ħě ẅǻș ňǻměđ čħįěf
ěxěčųțįvě, įș běŀįěvěđ țǿ bě țħě ǿňŀỳ ǿpěňŀỳ ģǻỳ ČĚǾ ǻmǿňģ țħě Fǿřțųňě 500 ŀįșț ǿf țǿp
Ų.Ș. čǿmpǻňįěș.

Jǿěŀ Șįmķħǻį, ČĚǾ ǿf Ģřįňđř ĿĿČ, ǻ ģǻỳ-đǻțįňģ ǻpp, ǻțțřįbųțěș șǿmě ǿf ħįș șųččěșș țǿ ħįș
ňěțẅǿřķ ǿf ĿĢBȚ přǿfěșșįǿňǻŀș, ǻňđ șǻỳș țħě ňěțẅǿřķįňģ ǻňđ měňțǿřįňģ įň Șțǻňfǿřđ’ș
přǿģřǻm čǿųŀđ běňěfįț ǿțħěř bųșįňěșș ŀěǻđěřș.

“Ẅħěň İ ẅǻș čǿmįňģ ǿųț 20 ỳěǻřș ǻģǿ, țħěřě ẅěřěň’ț ǻňỳ ǿpěňŀỳ ģǻỳ bųșįňěșș ěxěčųțįvěș
ǻș řǿŀě mǿđěŀș,” Mř. Șįmķħǻį șǻỳș. “Ǿňě ǿf mỳ bįģģěșț fěǻřș ẅǻș țħǻț İ ẅǿųŀđň’ț bě
șųččěșșfųŀ, țħǻț țħěřě ẅǿųŀđ bě ňǿ čǻřěěř ǿppǿřțųňįțįěș fǿř mě ǻňđ țħǻț İ ẅǿųŀđ ŀįvě ǻ
ŀįfě ǿf șțěřěǿțỳpěș.”
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Mǻțț Mǻčİňňįș, čħįěf ěxěčųțįvě ǿf İňķŀįňģ, ǻň ěňțěřpřįșě-čǿňțěňț pŀǻțfǿřm, ħǻș běěň
ǿpěňŀỳ ģǻỳ șįňčě ňįňțħ ģřǻđě. Șțįŀŀ, ħě șǻỳș ħě șțřųģģŀěđ ẅįțħ țħěșě įșșųěș ẅħįŀě pįțčħįňģ
ħįș șțǻřțųp țǿ įňvěșțǿřș. Ǿňě ǻșķěđ Mř. Mǻčİňňįș, ẅħǿ ħǻđ řěčěňțŀỳ mǻřřįěđ ħįș ħųșbǻňđ
ǻňđ ẅěǻřș ǻ ẅěđđįňģ bǻňđ, ǻbǿųț ħįș ẅįfě. Țħě ČĚǾ čħǿșě ňǿț țǿ čǿřřěčț țħě įňvěșțǿř, įň
čǻșě țħě řěvěŀǻțįǿň jěǿpǻřđįżěđ țħě pǿțěňțįǻŀ đěǻŀ.

Ħǻvįňģ țǿ ǻģǿňįżě ǿvěř ẅħǻț țǿ șǻỳ įň șųčħ șįțųǻțįǿňș “țřǻňșŀǻțěș įň bųșįňěșș įňțǿ ǻ ŀǻčķ
ǿf čǿňfįđěňčě,” ħě șǻỳș. Ħǻvįňģ ǻ đěđįčǻțěđ přǿģřǻm ǻňđ țįmě țǿ ẅǿřķ țħřǿųģħ ħǿẅ țǿ bě
bǿțħ ǻň ǻųțħěňțįč ŀěǻđěř ǻňđ ǻň ǿpěňŀỳ ģǻỳ ǿňě čǿųŀđ ħěŀp ǿțħěř ŀěǻđěřș ěxčěŀ, ħě șǻįđ.

Șțǻňfǿřđ įș įňțřǿđųčįňģ țẅǿ ǿțħěř ňěẅ přǿģřǻmș fǿř ěxěčųțįvěș țħįș ỳěǻř; ǿňě fǿř ħěǻŀțħ
čǻřě ŀěǻđěřș ǻňđ ǻňǿțħěř ǻįměđ ǻț ħěŀpįňģ ěxěčųțįvěș ňǻvįģǻțě ģǿvěřňměňț řěŀǻțįǿňș.

Ẅřįțě țǿ Ģěǿřģįǻ Ẅěŀŀș ǻț ģěǿřģįǻ.ẅěŀŀș@ẅșj.čǿm
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